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	贝达药业股份有限公司（以下简称“公司”）于2025年4月16日召开第四届董事会第二十二次会议、第四届董事会审计委员会第八次会议，审议通过了《关于续聘2025年度会计师事务所的议案》，同意续聘立信会计师事务所（特殊普通合伙）（以下简称“立信”）为公司2025年度审计机构。现将具体情况公告如下：
	一、拟续聘会计师事务所事项的情况说明
	立信系公司2024年度财务审计机构，是一家具有证券、期货相关业务审计从业资格的审计机构，具备从事上市公司审计业务的丰富经验和良好的职业素养。立信在担任公司审计机构期间恪尽职守，严格遵循“独立、客观、公正”的执业准则，持续深入公司业务，专业、及时地完成了对公司的各项审计工作，切实履行了审计机构职责，其出具的各项报告客观、真实地反映了公司的实际情况、财务状况和经营成果，维护了公司及全体股东的合法权益。
	为保持公司审计工作的连续性和稳定性，公司拟续聘立信为公司2025年度审计机构，聘期一年，自公司股东大会审议通过之日起生效，并提请股东大会授权公司管理层根据2025年度审计的工作量及行业标准确定其年度审计费用。
	二、拟续聘会计师事务所的基本情况
	四、续聘会计师事务所所履行的程序
	五、报备文件

